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                                         悠家客家庭服务网络平台（www.linkcare.cn）

老人护理雇佣协议

甲 方：（雇主）            证件号码：                                           

（附身份证复印件） 

乙 方：（保姆）
 证件号码：                                            

（附身份证复印件）
甲乙双方本着平等、自愿的原则友好协商，达成如下协议：
第一条：甲方与乙方为直接雇佣关系。雇佣期间的一切劳务纠纷以及民事、刑事责任均由甲、乙双方独立自行承担。    

第二条：乙方服务范围
1、负责制作好老人每天三顿饭和与之相关的采买工作；
2、负责居室环境卫生工作； 

3、住在老人家中，照顾好老人的饮食和起居及与之相关的服务工作；

4、如果老人生病住院，负责照看和陪护工作。 
其他补充：                                                  。
第三条：合同期限

合同期限          年      月      日至          年      月      日，试工期为        天。
第四条：薪资报酬

试用期间薪资         元/（□天□月），转正后薪资为           元/（□天□月）（国家法定假日期间工作为双薪）。乙方的工资按月结算，甲乙双方约定甲方在每月        日，以                      形式向乙方支付工资。

第五条：乙方私自外出期间以及为甲方服务期间因自身突发疾病而发生的意外伤亡，甲方不承担任何无过错责任。
第六条：甲方权利和义务

1、甲方有权要求乙方按照上述内容提供服务；

2、甲方有义务按时支付服务费用（工资）；  

3、甲方应尊重乙方的人格和劳动权利,不得歧视虐待乙方；

4、试用期间双方都有权提出解除协议，甲方要结算工资给乙方及乙方要交还甲方物品；

5、甲方发现乙方患有疾病等不适合继续照看老人的情形，有权随时解除合同； 
6、被聘期间乙方如有行为不端或虐待老人者，甲方有权解除合同并追究乙方法律责任；

7、甲方如发现乙方有损害甲方权益的行为或不胜任家政服务工作，甲方有权解除协议； 
8、甲方若发现乙方在工作时间干乙方私活，                            。

9、乙方因个人身体原因突发急病或其他伤害时，甲方应及时通知其家人，并在力所能及的范围内采取必要的救治措施，但甲方不承担任何与之相关的费用。因从事合同规定的工作且排除个人身体原因所致的意外伤害，经双方协商一致，甲方可以适当负担部分医药费用。
第七条：乙方权利和义务

1、乙方有权利要求甲方按时支付服务费用。

2、乙方有权利要求甲方为其工作提供必备设备或条件。

3、乙方须自觉履行上述服务项目，细心照顾老人。

4、乙方有任何新的需求和建议，及时提出。

5、乙方不得随意将他人带入甲方家中，不得随意翻动甲方家中物品，如有偷窃等违法行为，甲方将移送司法机关处理。

6、乙方如遇亲友生病等急事，需临时离开时，应及时告知甲方，征得甲方同意；

7、乙方工作期间，如因其过错造成甲方及其家人的人身伤害或财产损毁，应付赔偿责任。

8、乙方提供身份证、户口本原件以证实身份。提供身份证复印件供留存，终止协议时取回。

9、乙方如欲解除合同，则需提前    天通知甲方，乙方不得擅自不辞而别，否则，甲方有权要求乙方赔偿违约金           元。

10、甲乙双方均就对方隐私事宜负有保密义务。

11、春节期间乙方休息，甲方是否提供住宿      ；乙方休息日，甲方是否提供饮食      。
第八条：补充条款                                                        

第八条：合同的生效

1、本合同自双方签字时生效。

2、本合同一式两份，双方各执一份。
甲方：                       乙方：
电话：                       电话：
地址：                       地址： 

                             银行账号：
年    月     日              年    月     日

客服电话：4008-360-760
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